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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Главными аргументами настоящей Программы являются гарантия доступности образования для всех, создание комфортных условий для воспитания и обучения детей, оптимизации деятельности педагогических работников.

В определении цели и задач данной Программы сделан упор на Приоритетный национальный проект «Образование», Национальную образовательную инициативу «Наша новая школа» (2010), проект «Фундаментальное ядро содержания общего образования» (2009).

  Программа развития школы предназначена для удовлетворения потребностей: 

· учеников - в освоении познавательных и ценностных основ личности; в расширении познавательного и культурного пространства, в широком общении, в самопознании, самореализации;

· педагогов – в самореализации, повышении профессионального уровня в условиях современной школы; 

· родителей – в получении их детьми качественного образования, позволяющего продолжение образования в выбранной области деятельности, сохранении здоровья, в развитии способностей ребенка, в создании комфортной  психологической ситуации в школе с учетом индивидуальных особенностей;

· социальных партнеров – в формировании здорового поколения современно мыслящих, образованных молодых людей, способных к сохранению и воспроизведению культуры в различных областях деятельности.

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование Программы
	«Социализация личности в условиях общеобразовательной школы».

	Основная идея развития школы
	Программа отражает приоритеты региональной образовательной политики:

-          основополагающие принципы демократизации и гуманизации;

-          социальные потребности;

-          поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

	Цель Программы
	Создание условий для развития творческой инициативы и дарования каждого ребенка, сохранения и укрепления здоровья обучающихся в процессе введения ФГОСа; развития кадрового ресурса. 

	Задачи Программы
	-          обеспечение прав ребенка на качественное образование;

-          реализация преемственности по ступеням образования, предоставляющим каждому обучающемуся среды деятельности, необходимые для его развития;

-          разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на развитие личностной свободы обучающихся;

-          совершенствование системы управления школой;

-          развитие ресурсного (материально-технического, финансового, кадрового, методического, нормативно-правового) обеспечения воспитательно-образовательного процесса.

	Сроки реализации Программы
	сентябрь 2011 – август 2015 гг.

	Этапы реализации Программы
	I. Подготовительный этап (сентябрь-декабрь 2011г)
· Разработка нормативно-правовой базы для реализации программы развития  

· Разработка проектов согласно задачам программы

· Создание микрогрупп по реализации Программы

 II. Основной этап (2012-2014 гг)

 Реализация цели и задач Программы развития школы. Промежуточный анализ и корректировка деятельности участников образовательного процесса.  

III. Обобщающий этап (январь-август 2015 гг)

 Мониторинг качества образования. Анализ работы по реализации Программы. Определение перспективы дальнейшего развития школы. 

	Принципы реализации Программы
	-          принцип программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

-          принцип информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

-          принцип поэтапного включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Нормативно-правовые основания для разработки Программы развития
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

3. Закон РФ «Об образовании» 

4. Постановление Правительства РФ «О национальной доктрине образования в РФ».

5. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом МО РФ 

6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 

7. Региональная программа «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011 - 2013 годы

8. Типовое положение об общеобразовательном учреждении

9. Устав МОУ «Плоскосеминская основная общеобразовательная школа»



	Перечень проектов 
	1. «Ростки таланта» - развитие системы поддержки способных, талантливых детей 

2. «Механизм введения ФГОС» - переход на новые образовательные стандарты 

3. «Школа – второй дом» - развитие школьной инфраструктуры

4. «Школа – территория здоровья» - сохранение и укрепление здоровья школьников

5. «Современная школа – инновационные кадры» - развитие и поддержка кадрового ресурса школы

	Основные разработчики Программы
	Поликарпов А.И. - директор школы

 Блок Н.П. – заместитель директора по УВР

Поликарпова Т.Н. – организатор воспитательной работы

	Исполнители
	 МОУ «Плоскосеминская основная общеобразовательная школа», родители, социальные партнеры.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Развитие высоконравственных, творческих, компетентных и успешных граждан России, осознающих ответственность перед обществом и нацией за настоящее и будущее своей страны.

-          Сформированность у учащихся целостного восприятия картины окружающего мира через новые технологии и модели обучения. 

-          Дифференциация и индивидуализация обучения в системе образования.

-          Максимальный учет интересов и желание учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы.

-          Создание условий для творческой самореализации учителя.

-          Создание здоровых и безопасных условий обучения и воспитания

	Объёмы и источники финансирования

Программы
	Выполнение программы развития обеспечивается за счет бюджетных источников финансирования.




3.   ПАСПОРТ  ШКОЛЫ
3.1 Муниципальное образовательное учреждение  «Плоскосеминская основная общеобразовательная школа» является неотъемлемой частью образовательной системы. В своей деятельности школа руководствуется Уставом, нормативными документами органов управления образованием, Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка», законом РФ «Об образовании», законом РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования», национальной доктриной образования в Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении, концепцией модернизации Российского образования, Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» и др.

     Школа основана в 1922 году как начальная школа. 

С 1949 года это была семилетняя школа. 

С 1960 года – восьмилетняя школа. 

В 1961 году построено новое здание Плоско-Семёновской восьмилетней школы. 

С 1989 по 1995 – неполная средняя школа. 

С мая 1995 года по 31.08.2006 года – Плоскосеминская муниципальная основная общеобразовательная школа. 

С 01. 09. 2006 года по настоящее время – муниципальное образовательное учреждение «Плоскосеминская основная общеобразовательная школа».

	Учредитель 
	Комитет администрации Ребрихинского района по образованию

	Организационно-правовая форма учреждения
	Государственное муниципальное общеобразовательной учреждение

	Тип учреждения
	Общеобразовательный

	Вид учреждения 
	Начальное общее образование. Основное общее образование.

	Регистрационное свидетельство № 510 от 28 сентября  2003 года выдано Администрацией Ребрихинского района

	Юридический адрес
	Ребрихинский район  п. Плоскосёминский   улица  Школьная 11

	Фактический адрес 
	Ребрихинский район  п. Плоскосёминский    улица  Школьная 11

	Телефон:  

24 – 6 - 95
	Факс:             

	Электронная почта
	rebsh012@rambler.ru

	Банковские реквизиты
	

	Лицензия № 0000398 серия А от 30мая 2011 года  выдана Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам начального общего и основного общего образования, действительна бессрочно


3.2 Состав обучающихся

Количество обучающихся  в школе составляет на начало 2011-12 учебного года 30 школьников в возрасте от 7 до 16 лет. Средняя наполняемость классов – 3,1 человека.

Количество учащихся по ступеням ( за 3 года )

	Ступень образования
	Классы
	Количество учащихся

	
	
	2008-09 уч. год
	2009-10 уч. год
	2010-11уч.год

	1 ступень
	1 - 4
	19
	12
	12

	2 ступень
	5 – 9
	21
	19
	16

	Всего по школе
	1 – 9
	40
	31
	28


Сохранность контингента обучающихся:

	Учебный год
	Всего выбыло в течение года
	В т.ч. без уважительных причин
	Всего прибыло в течение года

	2008-09
	3
	          -
	         -

	2009-10 
	3
	          -
	         -

	2010-11 
	1
	          -
	         -


Снижение количества учащихся связано с отрицательными демографическими тенденциями.

3.3 Условия обучения, воспитания и труда

Школа создает необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей учащимся получения качественного доступного основного образования. 

· Процент учащихся, достигших возраста 15 лет и получивших основное общее образование – 100%.

· Ведется подготовка дошкольников к школе с учетом формирования компонентов учебной деятельности.

· Школа работает в шестидневном режиме для уч-ся 2 – 9 классов и в пятидневном – в 1 классе.

· Начало занятий с 9 часов.

· Продолжительность уроков – 45 минут, перемен - 10 минут. Две большие перемены по 20 минут проводятся для организации питания детей и подвижных игр.

· Продолжительность учебного года составляет 35 недель для уч-ся 2 – 8 классов, 34 недели для уч-ся 9 класса и 33 недели для обучающихся в 1 классе (за счет дополнительной недели каникул в 3 четверти).

Обучение ведётся на русском языке. Преподается немецкий язык 2,3, 5-9 класса.

Коррекционная работа ведется школьным психолого-медико-педагогическим-консилиумом. 

Есть возможность заниматься в группе общефизической подготовки, заниматься вокальным пением.

В основу образовательной деятельности школы положен набор Примерных программ начального общего, основного общего образования ГОСа 2004 года и рабочих программ по предметам учебного плана.


Школа имеет достаточную материальную базу для реализации образовательных программ и культурно-досуговой деятельности.



В школе установлены: пожарная сигнализация, компьютерное оборудование.


Кабинеты: Учебных кабинетов – 10,  учительская, библиотека, лаборантские — 2, спортзал, спортивная площадка, столовая.  
Кабинеты  оснащены  учебной мебелью, дидактическим материалом, имеются технические средства обучения.

                           Т С О:

Мультимедийный проектор – 1

Телевизоры – 2.

Видеомагнитофоны – 1

Музыкальный центр – 1

Аудиомагнитофон – 1

Музыкальный синтезатор - 1 
Общее количество компьютеров – 4.

Ноутбук – 1.

Количество учащихся на 1 компьютер – 6.

Локальной сети – нет.

Доступ в Интернет – есть.

Принтеры – 3.

Сканер – 1. 
            Книжный фонд:

· Учебные и учебно-методические издания – 279 экз.

· Справочно-информационные издания – 20

· Литературно-художественные издания – 2038 экз.

Фонд  материалов  на  CD-ROM,  DVD etc:

   - учебные  и  учебно – методические – 54

   - Музыкальные – 30
Пришкольный участок ( S = 0,25 га). В  школе есть плодоносящий  сад из яблонь, жимолости, смородины, крыжовника, посаженный в 2000 году.

Спортивный зал (S=160 кв.м). Школьный стадион (S= 4400 кв.м) оборудован футбольным полем, волейбольной площадкой, полосой препятствий, беговой дорожкой, дорожкой для прыжков в длину. 
4.   ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СИТУЦИИ

 4.1 Социальная ситуация школы

В настоящее время в школе 

· 28 детей из малообеспеченных семей (93%)
· 6 школьника из многодетных семей (20%) 

· 3 детей из  неполных семей (10%)
· 1 ребенок находится под опекой (3,3%)
Образование родителей:  высшее – 13%                                           н/высшее – 3%

                                           среднее специальное – 40%                     начальное профессиональное – 25%

                                           среднее – 5%                                              основное – 14%. 

Социальный состав семей:  рабочие – 43%

                                               интеллигенция – 9%

                                               чиновники – 6%

                                               фермеры – 3%

                                               безработные – 39%.

Обучающиеся  располагают реальной возможностью выбирать форму получения общего образования: очная, заочная, экстернат. В настоящее не осуществляется заочное и надомное обучение.  

	 анализ
	проблема
	предполагаемое решение 

	· Неоднородный  контингент учащихся (социальный паспорт).

· Рост числа малообеспеченных семей, в том числе и тех, в которых оба  родителя безработные. 

· Существуют условия доступности качественного образования для разных слоев населения 
	· Разноуровневое восприятие окружающей действительности 


	· Разработка индивидуальных программ педагогической и социально-педагогической помощи, психологического сопровождения обучающегося


4.2 Качество учебно-воспитательного процесса
Результаты учебной деятельности

Качество знаний учащихся школы по итогам года (в %).

	Класс
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	-
	-
	-

	2
	57,1
	100
	100

	3
	33,3
	50
	33,3

	4
	50
	50
	50

	По 1 ступени обучения
	50
	63,6
	60

	5
	100
	75
	50

	6
	60
	100
	50

	7
	100
	60
	100

	8
	20
	100
	60

	9
	50
	40
	100

	По 2 ступени обучения
	57,1
	68,4
	68,8

	По школе:
	54,3
	66,7
	65,4


Результаты обучения в целом по основной школе

	Учебный год
	Успеваемость (%)
	Качество знаний (%)

	2008-2009
	97,5
	54,3

	2009-2010
	100
	66,7

	2010-2011
	96,2
	65,4


Результаты обучения в основной школе по основным предметам

	Предмет 
	Количество уч-ся, имеющих оценки «4» и «5» (%)

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	57,1
	68,4
	68,8

	Математика 
	57,1
	65,6
	81,3

	История 
	81,0
	78,9
	93,8

	География 
	63,2
	73,3
	92,9

	Биология 
	73,7
	84,2
	87,5

	Физика 
	57,1
	69,2
	90

	Химия 
	54,5
	62,5
	75

	Немецкий язык
	60,0
	68,4
	81,3

	Литература 
	71,4
	68,4
	81,3

	Информатика 
	64,3
	76,9
	90

	Обществознание 
	73,7
	80,0
	92,9

	Физическая культура 
	100
	100
	100



На протяжение трех лет удается сохранить контингент учащихся, которые обучаются на 4 и 5 (более 50 %). В целом по школе качество знаний от года в год растёт, но нестабильные показатели на средней ступени обучения. 

     

          В течение трех лет стабильный показатель  среднего балла на экзаменах по основным предметам.  Отсутствуют выпускники, получившие неудовлетворительные оценки за экзамен,  причем выпускник 2011 года сдали ГИА без троек. Количество учащихся, получивших аттестаты без «3»:
2009 год – 50 %                         2010 год – 40 %                           2011 год – 100%

Итоги государственной итоговой аттестации

	Предметы
	2008- 2009 уч. год
	2009 – 2010уч. год
	2010 – 2011уч. год

	
	Кол-во уч-ся
	* КУ

(%)
	*

АУ

(%)
	Кол-во уч-ся
	* КУ

(%)
	* КУ

(%)
	Кол-во уч-ся
	* КУ

(%)
	*

АУ

(%)

	Основное общее образование

	Математика
	6
	83
	100
	5
	40
	100
	3
	100
	100

	Русский язык 
	6
	83
	100
	5
	60
	100
	3
	100
	100

	Обществознание
	4
	
	100
	5
	40
	100
	2
	100
	100

	Химия
	1
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Физика
	1
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Биология
	1
	100
	100
	
	
	
	1
	100
	100

	География
	5
	83
	100
	5
	40
	100
	3
	100
	100


* КУ – качественная успеваемость                  * АУ – абсолютная успеваемость

Результаты ГИА в сравнении с общерайонным показателем



Отсюда видно, что результаты ГИА по русскому языку и математике выше общерайонных, все учащиеся подтвердили свои годовые отметки. Неудовлетворительных отметок нет. Все выпускники получили аттестаты.

Результаты воспитательной деятельности 

В школе реализуются:

· Программа  «Я и общество»

· Программа деятельности детской организации «Надежда»

· Программа «Профилактика инфекционных  и паразитарных заболеваний»

· Комплексная программа профилактики правонарушений на территории Ребрихинского района

· Программа «SOS»

· Программа « Право и закон»

· Программа «Толерантность»

· Программа «Здоровье»

· Программа «Летнего труда и отдыха учащихся»

· Программа «Малая Тимирязевка»

· Программа «Разговор о правильном питании»

· Программа по ПДД

· Программа по профориентации

Деятельность всех органов самоуправления школой регламентируется локальными актами и зафиксированы в Уставе школы. 

Развитие самоуправления в школе основывается на деятельности детской организации «Надежда». ДО работает по программе  «Я и общество».  Самоуправление осуществляет 5 Министерств. В работе Министерств оказывают помощь закрепленные за ними педагоги и члены родительского комитета. Приоритетным направлением работы было направление на совместное планирование, осуществление и контроль деятельности. Изменился уровень взаимодействия «ученик» - «учитель», так как ученик понял заинтересованность всех в его достижениях. Ребята стали стремиться высказывать свое собственное мнение на разных этапах работы. После каждого мероприятия проводилась рефлексия и выявлялись приоритеты деятельности, мотивы участия детей в мероприятии. 

При подготовке больших мероприятий использовалась совместная деятельность. 

Результативность общешкольных мероприятий просматривалась через стенд «Наши достижения». 

         Традиционные школьные мероприятия: День Знаний, Туристический слёт, Осенний бал, Новогодний бал, Месячник оборонно-массовой работы, Конкурсная программа к 8 марта,  Экологический месячник, Месячник пожилого человека, Вахта памяти ко Дню Победы, День матери, «Последний звонок», Выпускной вечер.

Призеры муниципальных, районных, краевых, всероссийских олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов и т.п.

	Год
	Фамилия, имя ученика
	Класс
	Предмет \   

            номинация
	Уровень

участия
	Результат

	2008- 2009 уч. год



	2008
	Команда из 6 уч-ся 
	7 – 9
	Турслет 
	Районный 
	1 место

	2008
	Вольных Саша
	3
	Кросс Наций 
	Всероссийский 
	1 место

	2008
	Кулаков Саша
	6
	Кросс Наций 
	Всероссийский 
	2 место

	2008
	Кулаков Ваня 
	8
	Кросс Наций 
	Всероссийский 
	2 место

	2008
	Блок Катя
	8
	Кросс Наций 
	Всероссийский 
	3 место

	2008
	Зыков Ваня 
	8
	Русский язык
	Районная олимпиада
	3 место

	2009
	Лошмаков Артем
	6
	Карате 
	Международный 
	1 место

	2009- 2010 уч. год



	2009
	Команда из 6 уч-ся
	4 – 9
	Кросс 
	Районный 
	3 место

	2009
	Лошмаков Артем
	7
	Карате
	Краевой 
	2 место

	2009
	Лобанов Кирилл 
	3
	Карате 
	Краевой 
	2 место

	2009
	Кулакова Лиза 
	3
	Экомарафон «Лес – бесценный дар природы»
	Краевой 
	Лауреат

	
	Лобанова Маша 
	3
	
	Краевой 
	Лауреат

	2010 
	Кулакова Лиза 
	3
	Экомарафон «Биологическое разнообразие»
	Краевой 
	Лауреат

	
	Кулаков Саша 
	7
	
	Краевой 
	Лауреат

	2010 
	Лошмаков Артем 
	7
	Карате 
	Международный 
	1 место

	2010
	Лобанов Кирилл 
	3
	Карате 
	Международный 
	1 место

	2010- 2011 уч. год



	2010
	Команда из 6 уч-ся
	4 - 9
	Осенний кросс
	Районный 
	1

	2010
	Зыкова Александра
	8
	Русский язык
	Районная олимпиада
	2 место

	2010
	Лобанов Егор
	9
	Биология 
	Районная олимпиада
	3 место

	2010
	Лошмаков Артем
	8
	Каратэ
	Краевой 
	1

	2011
	Лобанов Кирилл 
	4
	Каратэ 
	Региональный 
	2

	2011
	Лобанов Кирилл 
	4
	Каратэ 
	Международный  
	2

	2011
	Вольных Александра
	5
	Конкурсе рисунков «Космические фантазии»
	Районный 
	2


Материалы, подтверждающие участие школы в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах, грантах, смотрах,  соревнованиях и т.п.

	Год
	Название конкурса
	Уровень
	Подтверждающий документы

	2009
	Конкурс «Русский медвежонок»
	Всероссийский 
	Сертификат  

	2010
	Математический конкурс-игра «Кенгуру» - 18 человек.
	Международный
	Сертификат участника

	2010
	Конкурс «Русский медвежонок» 16 человек
	Всероссийский 
	Сертификат  

	2011
	Математический конкурс-игра «Кенгуру» - 19 человек.
	Международный
	Сертификат участника

	2011
	Конкурс «Человек и Природа» - 26 человек
	Всероссийский 
	Сертификат  

	2011
	Соревнование «Безопасное колесо»
	Районный 
	Сертификат участника

	2011
	Конкурсе рисунков «Космические фантазии»
	Районный 
	Сертификат участника


Достижения школы за 2008-2009 учебный год.

· Грамота за хорошие показатели по трудоустройству школьников через центр занятости населения
· Благодарственное письмо за активное участие в летней трудовой практике

Достижения школы за 2009-2010 учебный год.

· Грамота за высокий уровень организации оздоровления уч-ся школы в районном лагере «Орленок»

· Грамота победителю смотра-конкурса готовности ОУ к новому учебному году в номинации «Образцовая котельная»

Достижения школы за 2010-2011 учебный год.

· Грамота победителю смотра-конкурса готовности ОУ к новому учебному году 

· Благодарственное письмо за работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних


Учащиеся школы активные участники конкурсов, проектов, соревнований, проходящих на муниципальном уровне. Однако необходимо развивать творческую среду для выявления и продвижения способных ребят в различных областях деятельности через систему олимпиад и конкурсов школьников.


В школе достигнуто высокое качество работы по профессиональному самоопределению: все выпускники школы продолжают обучение и получают среднее полное общее образование через школу или ССУЗы и УНПО. 

Распределение выпускников 2010-2011 уч.год.

	Всего выпускников
	АПЭК
	Не определись

	3
	3
	0


Распределение выпускников за 3 года.

	Всего выпуск-ников
	10 класс
	 10 класс

Лицей
	Профессиональный лицей / училище
	Колледж
	Не опре-

делись

	14
	1


	2
	4 + 2                                                                                                                                                                                                                        
	1 + 4 
	0



	
	
	Алтайский краевой педагогический лицей
	ПЛ №16

ПУ №70
	Педагогический колледж №2 города Барнаула

Алтайский промышленно-экономический колледж
	


Из данных таблицы видно, что у выпускников последних  лет присутствует стремление продолжить обучение и получить профессию, нет учащихся, которые не продолжали бы обучение.
	 анализ
	проблема
	предполагаемое решение 

	Школа обеспечивает доступное и качественное образование в соответствии с конституционными гарантиями. Налажена система мониторинга качества учебно-воспитательного процесса. Учащиеся выпускных классов основной школы включены в систему независимой оценки качества образования. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников школы соответствуют требованиям Госстандартов.
	В рамках традиционной образовательно-воспитательной работы реализовать полностью новые подходы представленные концепцией модернизации российского образования не представляется возможным в силу того, что основной целью школа все-таки считает усвоение учащимися некоторой суммы знаний и умений, поведенческих навыков, а в современном обществе успешен человек мобильный, ответственный, умеющий решать проблемы, действовать в нестандартной ситуации, способный жить в многокультурном пространстве.
	Переход на новые образовательные стандарты      


4.3. Анализ деятельности

 Главной целью работы школы было  создание условий для повышения качества образования и воспитания школьников; развитие познавательных, творческих, коммуникативных и рефлексивных способностей учащихся. Достижение этой цели возможно только в условиях развивающего обучения, поэтому и деятельность педколлектива нацелена на то, что весь учебно-воспитательный процесс соответствовал требованиям времени. 

· Преподавание  осуществляется с использованием методик оптимального сочетания традиционных и инновационных технологий, адаптированных к школьным условиям. Технология дифференцированного обучения применяется на уроках математики Чайниковой Р.А., технологии проблемного обучения – на уроках в начальных классах (учителя Поминова И.В., Кошкина Н.В.), географии (учитель Поликарпова Т.Н.), биологии (учитель Блок Н.П.), технология развития критического мышления (учитель Блок Н.П.), игровые технологии (учителя Поминова И.В., Кошкина Н.В.), здоровьесберегающие и информационно-  коммуникативные технологии. 
· Активно изучается и внедряется компетентностный подход по всем образовательным  областям

· Информатизация позволила поднять на более высокий уровень все сферы деятельности школы: 

· обеспечен скоростной доступ к информации  в сети Интернет; 

· создан школьный сайт

· активно используются в учебно-воспитательном процессе все имеющиеся в наличии и самостоятельно разработанные электронные и цифровые образовательные ресурсы;

· созданы необходимые условия для дистанционного обучения педагогов;

· связь с комитетом по образованию, другими школами и  обмен информацией осуществляется  через электронную почту

	 анализ
	проблема
	предполагаемое решение 

	·  применение на уроках новых образовательных технологий, повышение мотивации школьников к учению, обеспечение  включённости каждого учащегося в деятельность на всех этапах урока за счёт правильно подобранных организационных форм 
	· Не всеми учителями в системе используются  педагогические технологии


	· Повышение мотивации педагогов к освоению нового, современного через стимулирование
· Переход на новые образовательные стандарты      


4.4  Кадровые ресурсы:

В целом, ситуацию с кадровым обеспечением удается сохранять стабильной. 

К началу 2011/2012 учебного года укомплектованность школы педагогическими кадрами составила 100%, в школе работает 8 педагогов. Квалификационную категорию имеют 87,5 % педагогических работников. Из них высшую – 25%, первую – 25%, вторую – 37,5%. Один молодой педагог пока не имеет квалификационной категории. Налажена работа «Школы молодого учителя», наставнических пар (молодой учитель – шеф-наставник).

Высшее образование имеют 37,5% педагогов  школы; 100% администрации.

Среди педагогов: 

 «Отличника народного просвещения  РФ» (Блок Н.П.) и  «Почетный работник общего образования РФ» (Чайникова Р.А.)

Серьезное внимание уделяется вопросам морального поощрения педагогических кадров. За последние 5 лет:

·  2 учителя награждены Почетной грамотой Управления Алтайского края по  образованию и   делам молодежи (Поликарпова Т.Н. и Кошкина Н.В.)

· 2 учителя награждены  Почетной грамотой Союза агропромышленных формирований  Алтайского края (Поликарпов А.И. и Блок Н.П.)

· Блок Надежда Петровна, учитель биологии и химии, занесена на районную Доску Почета (2008 г)

· 6 учителей награждены грамотой комитета администрации Ребрихинского района по образованию (Поликарпов А.И., Блок Н.П., Чайникова Р.А., Вольных О.А., Поминова И.В., Кошкина Н.В.)

· 2 – награждены Почетной грамотой ДЮЦ за личный вклад в развитие детского  движения в районе (Поликарпова Т.Н. и Вольных О.А.)

Сложилась и продолжает совершенствоваться система повышения квалификации кадров, за 5 лет 100% педагогов прошли курсовую переподготовку. 

В школе разработано и введено Положение о материальном стимулировании.

Средний возраст коллектива – 44 года, средний стаж – 19 лет.


Учитывая возраст коллектива, назревает необходимость поэтапного пополнения коллектива молодыми кадрами. 

В 2010-2011 учебном году два педагогических работника прошли очередную аттестацию на первую аттестационную категорию. 

	 анализ
	проблема
	предполагаемое решение 

	·  Высокий интеллектуальный и кадровый потенциал 

· Работа школы молодого учителя
	· Недостаточный уровень владения ПК  педагогами школы 

· Слабый приток молодых кадров в школу 
	·  Организация обучающих семинаров 

· Разработать систему поддержки молодых кадров совместно с  районным Комитетом по образованию 


4.5. Экономическая ситуация школы


С 2008 года школа перешла на новую систему оплаты труда. Разработаны локальные акты, положения, среди которых Положения о распределении стимулирующей части. В школе осуществляется нормативно-подушевое финансирование. Финансирование осуществляется через централизованную бухгалтерию комитета по образованию Ребрихинского района. Бюджет складывается из бюджетных ассигнований, направляемых на:

• заработную плату работников (штатное расписание,  учебный план);

• услуги связи;

• оплату коммунальных услуг, приобретение оборудования.

В течение последних 4 лет значительно улучшена материальная база школы:

 За счет бюджетных средств была произведена следующая работа:

· Замена котла в котельной (100 000р)

· Частичный ремонт электропроводки (1500р)

· Покупка оргтехники – 1 ноутбук (19000), 2 компьютера (40000р), 1  

                                             медиапроектор (19000), 2 принтера (5000)

· Частичная замена оборудования столовой (холодильник, электроплита) на сумму 11000р

· Замена классных досок (6000)

· Ежегодный косметический ремонт (по 3000р)

· Покупка огнетушителей (5 шт)

· Обеспечение необходимыми канцелярскими и хозяйственными товарами.

За счет внебюджетных средств была произведена следующая работа:

· Благоустройство спортплощадки

· Пополнение библиотечного книжного фонда

· Приобретение учебной литературы: 2009 год – 1200р, 2010 год – 15400р, 2011 год – 8700р.

· Замена ограждения пришкольного участка (10000р)

· Ежегодно косметический ремонт (6000 – 8000)

· Замена лампочек на светильники закрытого типа (8000)

Здание школы требует капитального ремонта: замена оконных блоков, системы отопления.

Необходимы: обновление мебели (прежде всего начальных классов); замена устаревшего оборудования на новое (в кабинетах химии, физики, биологии), соответствующие нормам Сан-ПиНа; развитие информационной базы кабинетов (приобретение компьютеров, ТСО, проекционной аппаратуры, аудиоаппаратуры и пр.), 

	 анализ
	проблема
	предполагаемое решение 

	· Переход на НСОТ

· ОУ обеспечено современной информационной базой: выход в Интернет, электронная почта

	· Недостаточное финансирование ограничивает потребности школы  в создании условий, необходимых для обеспечения  реализации основных образовательных программ.


	При переходе на подушевой принцип финансирования привлечение внебюджетных средств.


5. КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ВИДЕНИЕ ОБРАЗА БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ

Характеристика нового управляемого объекта 


[image: image1]
Данная модель новой школы предполагает включение в учебный план следующих направлений:

· расширение спектра элективных курсов и проектно-исследовательской деятельности,

·  на основной ступени обучения  разработать курсы по выбору, воспитывающие гражданскую   ответственность   и   правовое   самосознание.

Стандарт образования достигается единством базового и компонента образовательного учреждения, а также дополнительного образования. При составлении учебного плана учитываются такие факторы как:

· сохранение преемственности и непрерывности образования;

· увеличение количества часов на:

а)
предметы, развивающие личность ребенка и основные сферы его деятельности; б) учет интересов и потребностей детей.

Характеристика управляющей системы новой школы 

Модель организационной структуры управляющей системы школы


[image: image2]

Модель организационной структуры управляющей системы школы полностью будет выстроена к 2013 году. 

Данная модель показывает, что  организованы новые профессиональные сообщества педагогов, занимающихся инновационной, экспериментальной деятельностью. Созданная служба мониторинга качества позволит анализировать, контролировать, регулировать процесс реализации Программы развития школы.  Внедрение новых технологий в учебно-воспитательный процесс объединит учащихся и педагогов в научные и творческие сообщества. 

6.ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММНО - ПРОЕКТНОГОСПОСОБА СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ

Программно-проектный  способ создания комплексной Программы развития школы обеспечивает соответствие направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» социально значимым направлениям регионального, муниципального развития и дополняется школьными текущими,  среднесрочными,  стратегическими ориентирами в развитии школы

Компоненты социального заказа:  государственный заказ (в соответствии с Госстандартом) с учетом направлений, исходящих из Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- переход на новые образовательные стандарты;

- развитие системы поддержки талантливых детей;

- совершенствование учительского корпуса;

- изменение школьной инфраструктуры;

- сохранение и укрепление здоровья школьников;

потребности учащихся
-   учиться в современной, хорошо оборудованной школе; заниматься спортом и участвовать во всевозможных интересных школьных и внешкольных мероприятиях с участием учителей, детей и их родителей;

ожидания родителей

- воспитание духовно-нравственных качеств личности ребенка, самостоятельности, активности, трудолюбия, усидчивости, дисциплинированности;

- предупреждение учебных перегрузок и школьно зависимых заболеваний;

профессионально-педагогические потребности учителей

- повышение профессиональной компетентности;

7. ПРОЕКТЫ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
1.  «Ростки таланта» - развитие системы поддержки способных, талантливых, гениальных  детей (Приложение 1)

2. «Механизм введения ФГОС» - переход на новые образовательные стандарты (Приложение 2) 

3. «Школа – второй дом» - развитие школьной инфраструктуры (Приложение 3) 

4. «Школа – территория здоровья» - сохранение и укрепление здоровья школьников (Приложение 4) 

5. «Современная школа – инновационные кадры» - развитие и поддержка кадрового ресурса школы (Приложение 5) 

8.  МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

   
	Ответственные
	Распределение обязанностей
	Цикл выполнения

	Стратегическая команда школы 
	· Разрабатывает   план работы стратегической  команды
· Проводит совещания по анализу, контролю, регулированию процесса реализации программы 

· Мониторинг реализации программы 

· Внутренний аудит и внешняя экспертиза проектов


	Ежемесячно 

Один раз в четверть

	Директор школы 
	· Утверждает состав , план работы стратегической  команды

· Координация и контроль  за выполнением Программы

· Итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета
	Ежегодно

	Совет школы 
	· Обсуждает и утверждает комплексную Программу развития 

· Подведение окончательных итогов
	

	Общее собрание коллектива 
	· Обсуждение публичного доклада 
	Ежегодно 


    

 
	Функции управления
	Содержание деятельности

	-информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики

	- мотивационно-целевая
	Определение целей совместно со стратегической командой по разработке и реализации комплексной  Программы развития школы 

Обсуждение и корректировка намеченных целей педсоветом, Советом школы по деятельности коллектива и  направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово-прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно-исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

Организация деятельности по реализации  проектов

	- контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений образовательного процесса в соответствии с Программой

	- регулятивно- коррекционная
	Обеспечение поддержания системы образовательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


 
 

          

9.  ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ЦИФРОВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Эффективность результатов  реализации Программы  развития  предполагается отследить по следующим позициям:

· динамика  качества обученности и сохранение контингента учащихся; 

· динамика  развития исследовательских, проектных умений учащихся; 

· рост числа учащихся, включенных в образовательный процесс в результате поддержки и сопровождения; 

· росту  числа родителей, включенных в образовательный процесс; 

· динамика количества учителей и учащихся, работающих по индивидуальным образовательным программам; 

· динамика количества учащихся, выполняющих учебные задания на творческом уровне, участвующих в районных,  региональных олимпиадах, конкурсах и проектах; 

· увеличение числа участников социально-значимой и учебной проектной деятельности; 

· динамика развития организаторских и исполнительских умений учащихся, проявляющихся в коллективных творческих делах класса, школы; 

· повышение активности педагогов в научно-методических мероприятиях, творческих конкурсах, проектах школы, школьного округа и района;

· стабильность и улучшение физического и психического здоровья учащихся.

· динамика количества участников образовательного процесса, удовлетворённых жизнедеятельностью в школе;  

· улучшение материально-технической базы школы;

· создание уникального образа каждого кабинета и школы в целом.  

Результаты реализации Программы можно отследить по показателям электронного мониторинга «Наша новая школа»  (www. kpmo.ru) 

10.  ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№
	Способы движения 
	Годы 
	Сроки проведения 
	Исполнители 

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	
	

	Организационная деятельность 

	1. 
	Разработка учебного плана и программно-методического обеспечения 
	V
	V
	V
	V
	Март- апрель 
	Директор, педагогический совет 

	2. 
	Проведение различных акций по охвату детей микрорайона  от 6,5 до 18 лет обучением 
	V
	V
	V
	V
	Август, сентябрь, апрель 
	Директор 

	3. 
	Планирование работы школы 
	V
	V
	V
	V
	Август, сентябрь 
	Директор, отв.за УР и отв.за ВР

	4. 
	Организация дополнительного образования детей 
	V
	V
	V
	V
	Август, сентябрь
	Отв.за УР и отв.за ВР

	5. 
	Охват детей горячим питанием 
	V
	V
	V
	V
	 Сентябрь-май 
	Директор, классные руководители 

	6. 
	Организация летнего отдыха учащихся 
	V
	V
	V
	V
	Апрель-август 
	Директор, отв.за ВР, классные руководители 

	Работа с одарёнными детьми

	1. 
	Изучение интересов и способностей 
	V
	V
	V
	V
	Сентябрь- октябрь
	Отв.за УР и отв.за ВР, руководители кружков, классные руководители

	2. 
	Разработка механизма учёта индивидуальных достижений обучающихся 
	V
	V
	V
	V
	Октябрь
	Отв.за УР и отв.за ВР, творческая группа по работе с одарёнными 

	3. 
	Изучение семей и семейных традиций
	V
	V
	V
	V
	Сентябрь- октябрь
	Классные руководители

	4. 
	Проведение школьных конкурсов, олимпиад
	V
	V
	V
	V
	Ноябрь-апрель
	Отв.за УР и отв.за ВР, руководители МО

	5. 
	Участие в российских,  межрегиональных и  краевых конкурсах  (очные, заочные, дистанционные) 
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Отв.за УР и отв.за ВР, руководители МО

	6. 
	Создание творческих объединений по интересам учащихся
	V
	V
	V
	V
	Сентябрь- октябрь
	Отв.за УР и отв.за ВР,  , педагоги

	7. 
	Разработка системы бонусов для поощрения  учащихся
	V
	
	
	
	Сентябрь 
	Директор и детское самоуправление (Школьная Дума)

	8. 
	Составление плана работы с одарёнными детьми
	V
	V
	V
	V
	Сентябрь 
	Отв.за УР и отв.за ВР,   руководители кружков, классные руководители

	9. 
	Составление индивидуальных программ развития 


	V
	V
	V
	V
	Сентябрь 
	Отв.за УР и отв.за ВР,   руководители кружков, классные руководители

	10. 
	Экспертиза портфолио учащихся 

	V
	V
	V
	V
	Май 
	Творческая группа по работе с одарёнными

	11. 
	Поощрение одарённых учащихся
	V
	V
	V
	V
	май
	Директор школы

	Введение новых образовательных стандартов

	1. 
	Изучение потребностей учащихся и их родителей по использованию часов внеурочной деятельности
	V
	V
	V
	V
	Май, сентябрь
	Отв.за УР,   учитель начальных классов

	2. 
	Подготовка   нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС  
	V
	
	
	
	Сентябрь- октябрь
	Директор 

	3. 
	Организация курсовой подготовки учителей  по мере введения ФГОС.  
	V
	V
	V
	
	По плану АКИПКРО
	Директор 

	4. 
	Экспертиза авторских программ 
	V
	V
	V
	V
	Июнь-август
	Директор, 

Отв.за УР 

	5. 
	Оборудование кабинетов первых классов в соответствии с требованиями ФГОС:
	V
	
	
	
	Июнь-август
	Директор

	6. 
	Переоборудование  учебного кабинета в зону развивающей образовательной среды
	V
	
	V
	
	Июнь-август
	Директор

	7. 
	Психолого-педагогическое сопровождение введения ФГОС
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Отв.за УР и отв.за ВР

	8. 
	Разработка механизма введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс на средней ступени обучения 
	
	
	
	V
	В течение года
	Директор, Отв.за УР и отв.за ВР

	9. 
	Организация работы  школы молодого родителя 
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Отв.за УР и отв.за ВР , тв.  группа по внедрению ФГОС

	10. 
	Оборудование Зоны саморелаксации в соответствии с требованиями ФГОС:
	
	
	V
	
	Июнь-август
	Директор

	11. 
	Информирование общественности о  результатах введения ФГОС 
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Отв.за УР и отв.за ВР, творческая группа по внедрению ФГОС, Совет школы

	Изменение школьной инфраструктуры 



	1. 
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	V
	V
	V
	V
	Июнь-август
	Директор

	2. 
	Оснащение школы новой мебелью
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Директор

	3. 
	Изучение нормативных документов (СанПин) 
	V
	
	
	
	Август-сентябрь
	Директор, все участники образовательного процесса 

	4. 
	Школьный сайт (обновление структуры и содержания)
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Отв.за УР и отв.за ВР

	5. 
	Установка 
раковин в кабинетах химии, физики, ИЗО
	
	V
	
	
	Август-сентябрь
	Директор

 

	6. 
	Пополнение лабораторного оборудования для специализированных кабинетов 
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Директор 

	7. 
	Приобретение учебных наглядных пособий 
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Директор

	8. 
	Приобретение оргтехники 
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Директор

	9. 
	Обеспечение горячего водоснабжения
	V
	
	
	
	Сентябрь - декабрь
	Директор

	10. 
	Приобрести демонстрационный стол в кабинет химии
	V
	
	
	
	Август 
	Директор

	11. 
	Оборудование софитами классных досок

	
	V
	
	
	Июнь-август 
	Директор

	12. 
	Обустройство раздевалки
	 
	 V
	
	 
	Июнь-август
	Директор

	13. 
	Модернизация библиотечно-информационного центра
	 
	 
	 
	V
 
	В течение года
	Библиотекарь, директор

	14. 
	Оборудование туалетов для девочек и мальчиков
	 
	 
	 V

	
	Июнь-август
	Директор

	15. 
	Единое информационное пространство школы (подключение к сети Интернет каждого рабочего места учителя)
	
	
	
	V
	В течение года
	Директор

	16. 
	Обработка огнестойким составом деревянных покрытий 
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Директор

	Формирование здоровой личности

	1. 
	Мониторинг уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	V
	V
	V
	V
	
	Отв.за УР и отв.за ВР, физрук  

	2. 
	Медосмотр учащихся

	V
	V
	V
	V
	Апрель, май
	Фельдшер, классные руководители

	3. 
	Оказание медицинской помощи детям и сотрудникам школы
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Фельдшер 

	4. 
	Разработка  и внедрение комплекса мер по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Директор, Отв.за УР и отв.за ВР, родительский комитет, Совет школы

	5. 
	Построение индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся с ослабленным здоровьем   
	V
	V
	V
	V
	По мере необходимости
	Фельдшер, классные руководители, учителя-предметники

	6. 
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств и индивидуальной профилактической работе 
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Фельдшер, классные руководители, наркопост

	7. 
	Организация и проведение спортивных мероприятий 
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Отв.за УР и отв.за ВР, учителя физической культуры и ОБЖ

	8. 
	Просветительская работа с родителями 
	V
	V
	V
	V
	Сентябрь - май
	Директор, Отв.за УР и отв.за ВР, фельдшер, Кл. руководители

	9. 
	Создание информационной среды школы по теме здоровья  
	
	V
	V
	V
	Сентябрь - май
	Директор, отв.за ВР, фельдшер, руководители МО и творческих групп

	10. 
	Коррекция нарушений здоровья, реабилитация и оздоровление ослабленных учащихся 
	
	V
	V
	V
	Сентябрь - май
	Фельдшер , классные руководители, учителя физ.культуры

	11. 
	Организация круглых столов по обмену опытом работы по вопросам укрепления и сохранения здоровья школьников  
	V
	
	V
	
	Октябрь - март
	 Отв.за УР и отв.за ВР, педагоги, руководители кружков и секций

	12. 
	Участие в семинарах и конкурсах педагогических достижений  по данному направлению
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Все участники образовательного процесса

	13. 
	Обобщение полученного опыта и создание публикаций по вопросам здоровьесберегающей деятельности
	
	
	
	V
	Март - май
	Директор, творческая  группа

	14. 
	Организация психолого-педагогических семинаров и педсоветов по заданному направлению
	V
	V
	V
	V
	По плану школы на каждый год
	Директор

	15. 
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств и индивидуальной профилактической работе 
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Фельдшер, классные руководители, наркопост

	16. 
	Организация спортивных мероприятий
	V
	V
	V
	V
	В течение года
	Отв.за ВР, учитель физ.культуры, классные руководители

	Работа с кадрами

	1.
	Определение проблемного поля формирования ключевых компетенций
	V
	 
	
	
	Сентябрь-декабрь
	Директор, отв. за УР

	2.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Директор, отв. за УР

	3.
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	V
	V
	V
	V
	По плану МО 
	Отв.за УР 

	4.
	Отработка механизма и создание системы стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной деятельностью
	 
	V
	V
	V
	август
	Директор, Совет школы 

	5.
	Организация внутришкольных  и районных семинаров для учителей с целью повышения инновационной культуры
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Директор, отв. за УР и ВР

	6.
	Формирование банка данных и педагогический опыт учителей
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Отв. за УР и ВР

	7.
	Анализ и оценка профессиональных компетенций педагогов школы  
	V
	
	
	
	Сентябрь-декабрь
	Отв. за УР и ВР, методический совет

	8.
	Изучение требований ФГОС по формированию универсальных учебных действий в основной и начальной школе
	V
	 
	
	 V
 
	Сентябрь-декабрь
	Отв. за УР и ВР,  учителя

	9.
	Изучение новых педагогических технологий 
	V
	 
	V
	 
	Сентябрь-декабрь
	Отв. за УР, педагогический совет

	10.
	Отбор эффективных технологий, методов, средств обучения 
	V
	V
	
	
	Январь- август
	Педагоги

	11.
	Мониторинг оценки успешности педагога 
	V
	V
	
	
	Январь- август
	Отв. за УР и ВР, творческая группа

	12.
	Обмен опытом работы через проведение открытых уроков и мероприятий 
	V
	V
	V
	V
	В течение года 
	Отв. за УР и ВР, педагоги

	13.
	Подготовка методических рекомендаций по работе с детьми разного уровня способностей 
	
	
	
	V
	Сентябрь-декабрь
	Отв. за УР и ВР, творческая группа, руководитель МО

	14.
	Анализ работы 
	V
	V
	V
	V
	Май 
	Директор, Отв. за УР и ВР, руководитель МО

	15.
	Стимулирование творчески работающих педагогов, имеющих высокие результаты работы 
	V
	V
	V
	V
	В течение года по итогам мониторинга и профессиональных конкурсов
	Директор 


12. БЮДЖЕТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ

Проект «Современная школа – инновационные кадры»

	Задачи проекта
	Мероприятия 
	Статьи затрат
	Объём финансирования
	Источники финансирования

	· создать информационно-образовательную среду для повышения профессиональной компетентности педагогов;

· разработать систему мониторинга по определению результативности формирования компетентностей педагогов.
	Проведение серии мероприятий, круглых столов
	340
	
	

	
	Проведение внутришкольных конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный»
	340
	
	

	
	Подготовка методических рекомендаций по работе с детьми разного уровня способностей
	340
	
	

	
	Стимулирование творчески работающих педагогов
	340
	
	


Проект «Ростки таланта»

	Задачи проекта
	Мероприятия 
	Статьи затрат
	Объём финансирования
	Источники финансирования

	· Создать условия для раскрытия и развития одаренности учащихся.

· Сформировать систему выявления одаренных детей 

· Составить индивидуальные программы развития одарённых и талантливых детей

· Организовать психолого-педагогическую поддержку одарённых и талантливых детей
	Проведение внутришкольных олимпиад по предметам
	340
	
	

	
	Поощрение одарённых учащихся
	340
	
	

	
	Проведение внутришкольного КТД «Ученик года»
	340
	
	

	
	Оформление стендов
	340
	
	


Проект «Механизм введения ФГОС»

	Задачи проекта
	Мероприятия 
	Статьи затрат
	Объём финансирования
	Источники финансирования

	· определить стратегию введения ФГОС 

· теоретически обосновать и разработать модель организации внеурочной деятельности обучающихся

· определить критерии оценки эффективности воспитательных воздействий в рамках внеурочной деятельности и апробировать разработанную модель в школе

· разработать рабочие программы для реализации направлений внеурочной деятельности. 

· эффективно использовать имеющуюся в школе учебно-методическую и материально-техническую базу, информационные ресурсы, собственный методический потенциал. 
	Подготовка нормативно-правовых документов, регламентирующих введение ФГОС
	340
	
	

	
	Оборудование учебных кабинетов первых классов в соответствии с требованиями ФГОС
	310, 340
	
	

	
	Оборудование зоны саморелаксации в соответствии с требованиями ФГОС
	310, 340
	
	

	
	Информирование общественности о результатах введения ФГОС в школе
	226
	
	


Проект  «Школа – второй дом»

	Задачи проекта
	Мероприятия 
	Статьи затрат
	Объём финансирования
	Источники финансирования

	· Обеспечить безопасные и комфортные условия для всех участников образовательного процесса 

· Увеличить число кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами. 
	Текущий ремонт
	340, 226
	
	

	
	Оснащение школы новой мебелью
	310
	
	

	
	Обновление и содержание школьного сайта
	221
	
	

	
	Обеспечение горячего водоснабжения
	310
	
	

	
	Оборудование софитами классных досок
	310
	
	

	
	Обустройство раздевалки
	310, 340, 226
	
	

	
	Установка 
раковин в кабинетах химии, физики, ИЗО
	310, 340, 226
	
	

	
	Оборудование туалетов для девочек и мальчиков
	310, 340, 226
	
	

	
	Установка душевых в спортзале
	310, 340, 226
	
	

	
	Пропитка огнезащитным составом деревянных покрытий
	225
	
	


Проект «Школа – территория здоровья»

	Задачи проекта
	Мероприятия 
	Статьи затрат
	Объём финансирования
	Источники финансирования

	· Построить образовательную среду школы, обеспечивающую здоровьесберегающий характер образовательного процесса и безопасность учащихся и педагогов.

· Развить культуру здоровья как компонент личностной культуры   учащихся, педагогов, родителей и формирование на её основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья

· Создать условия для оздоровления учащихся

· Уменьшить вероятность рисков социальной дезадаптации и    нарушения здоровья учащихся  
	Создание информационной среды школы по теме здоровья
	340
	5000
	РБ

	
	      Проведение «Дней здоровья», «Зарницы», турслётов
	340
	10000
	РБ, ВБС


13.  ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ 

	Мероприятия программы по направлениям 
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия 
	Ожидаемые результаты, индикаторы их достижения 
	Сроки реализации 
	Ответственные 

	Организационная деятельность
	Закон РФ «Об образовании», Устав школы, локальные акты 
	-100% охват образованием, обязательное выполнение  закона  РФ «Об образовании».

- % выполнения программ, учебного плана, охват питанием  
	Август, сентябрь, апрель – (2011-2015гг) 
	Директор 

	Работа с одарёнными детьми
	Положения

- о работе с одарёнными, 

- о внеучебных достижениях учащихся 

- о портфолио 
	Интеллектуальная и творческая  компетентность учащихся

- степень обученности, уровень интеллектуального развития, кол-во призёров  в конкурсах 
	2011-2015гг
	Директор, отв. за УР, отв. за ВР, руководители творческих групп 

	Введение новых образовательных стандартов
	Положение о Совете по введению ФГОС, приказы с приложениями, Должностные инструкции 
	Профессиональная компетентность педагогов, опыт социальной деятельности школьников 

- уровень общий компетенций учителя, уровень технологической компетенции

-уровень инициативности уч-ся, наличие социальной направленности деятельности школьника, способность личности к самореализации
	2011-2015гг
	Директор, отв. за УР

	Изменение школьной инфраструктуры
	СанПин 

 
	Обеспеченность МТС учебно-воспитательного процесса 

Уровень материально-технического оснащения, уровень компьютеризации, обеспеченность условий труда 
	2011- 2015гг
	Директор, Совет школы 

	Формирование здоровой личности
	Закон РФ «Об образовании», Устав школы, должностные инструкции, СанПин 
	Наличие здоровьесберегающей образовательной среды в школе 

-соответствие нормам СанПина, психологическая комфортность, степень внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, уровень физического здоровья учащихся 
	2011- 2015гг
	Директор, отв. за УР, отв. за ВР, фельдшер, учитель физической культуры

	Работа с кадрами
	Положения, должностные инструкции, Устав школы, Положение о НСОТ 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, готовность учителей к инновационной работе 

- уровень общий компетенций учителя, уровень технологической компетенции
	2011- 2015гг
	Директор, отв. за УР


14.  ВЕРОЯТНЫЕ РИСКИ И ПУТИ ИХ СНИЖЕНИЯ 

- Кадровый риск -  для успешной реализации программы требуется постоянный состав административной команды школы, обеспечивающий последовательное управление. Важно правильно подобрать состав творческих команд (умение работать в команде,     ориентация на выполнение задач, ответственность за результат собственных действий, высокая работоспособность, самоотдача членов команды, интерес к освоению новых технологий и применению их на практике, согласованность действий в команде). Для минимизации риска предусматривается работа по сплочению коллектива, развитию внутришкольной корпоративной культуры. Повышение уровня организационной культуры. 

- Проектный риск -   некоторые  задачи, поставленные в Программе  являются весьма энерго, интеллектуально и методически затратными. Успешность их решения будет во многом предопределена готовностью исполнителей, их мотивацией, а также финансовой сопровождением Программы.

- Интеллектуальный риск – неизбежность сопротивления   новым идеям со стороны консервативно настроенной части коллектива. Для минимизации риска нужно изменить отношение людей к смене режима жизнедеятельности, повысить мотивацию людей на постановку для себя новых целей 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Проект «Ростки таланта» 

Актуальность 

В современную эпоху, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой. В послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию сформулирована образовательная инициатива «Наша новая школа» одним из пяти приоритетных направлений  выделена работа с одаренными детьми. Массовая школа сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика. Поэтому, выстраивая  систему работы с одаренными детьми, необходимо направить вектор обучения на максимальное развитие умений, навыков, познавательных  и творческих  способностей.

Воспитание и обучение, в результате которого одаренный ребенок вырастает в одаренного взрослого, — это и есть единственная педагогическая цель. В случае такого педагогического сопровождения может быть соблюдено достоинство ребенка, поскольку только при таком подходе одаренный ребенок является не объектом, а субъектом педагогического процесса.

Цель проекта: создание образовательного пространства, способствующего раскрытию и оптимальному развитию всех видов одаренности учащихся

Задачи:

· Создать условия для раскрытия и развития одаренности учащихся.

· Сформировать систему выявления одаренных детей 

· Составить индивидуальные программы развития одарённых и талантливых детей

· Организовать психолого-педагогическую поддержку одарённых и талантливых детей

Ожидаемые результаты

· Создать банк данных одарённых и талантливых детей школы 

· Успешная социализация одарённых детей 

· Наличие благоприятных материально-технических и психологических условий для проявления и развития одарённости 

· Рост профессионального мастерства педагогов по обучению и сопровождению одарённых детей 

Критерии оценки эффективности реализации проекта

· Портфолио учащихся 

· Участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, конференция разных уровней

· Работа в творческих группах, научных обществах, исследовательских проектах  

Индикаторы результативности

· Систематическое пополнение банка данных

· Содержание портфолио учащихся 

· Количество участников в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, конференция разных уровней

· Результаты участия в конкурсах, олимпиадах, фестивалях  разных уровней

· Доля участия одарённого ребёнка в работе  творческих групп, научных обществ, исследовательских проектов 

Механизм реализации  проекта

Для успешной реализации  проекта необходимо работу построить в двух направлениях параллельно: 


[image: image3]
Реализация проекта идёт один учебный год, но проект работает в цикличном режиме. 

                              Реализация первого направления  проекта

	Сроки 
	Мероприятия 

	Сентябрь-

октябрь
	· Изучение интересов и способностей  (тестирование, анкетирование, наблюдение) на всех ступенях обучения. 

· Разработать механизмы учёта индивидуальных достижений обучающихся 
· Изучение семей и семейных традиций
· Осенний кросс 

	Ноябрь- март 
	· Проведение внутришкольной олимпиады по предметам

· День рекордов школы
· Учёба актива 
· Выборы  в органы самоуправления школы 

	Апрель- май 
	· Пополнение банка данных одарённых и талантливых детей 

· Составление социального паспорта семей, имеющих одарённых и талантливых детей  


Реализация второго направления  проекта

	Сроки 
	Мероприятия 

	Сентябрь-

октябрь
	· Составление плана работы с одарёнными детьми

· Создание микрогрупп (по интересам, по виду деятельности)

· Составление индивидуальных программ развития 

· Разработка системы бонусов для поощрения  учащихся

	Ноябрь- апрель
	· Участие в работе РСДПО «Радуга»
· Школьный фестиваль «День науки»

· Интеллектуальный конкурс «Ученик года»

· Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах разных уровней
· Участие в предметных олимпиадах, проводимых ВУЗами края

· Выпуск газеты «ШиК»

	Апрель- май 
	· Экспертиза портфолио учащихся 
· Оформление стендов «Ими гордится школа», «Спортивная жизнь школы», «наши достижения» 
· Поощрение одарённых учащихся


ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Проект «Механизм введения ФГОС»

Актуальность 

Стандарты первого поколения предполагают передачу   учащемуся определенной суммы знаний, а главным элементом образовательного процесса – репродукция этих знаний. 

Принципиальным отличием государственных образовательных стандартов второго поколения является ориентация на результат образования. Особенностью реализации деятельностного подхода при разработке государственных стандартов образования является то, что цели общего образования представляются в виде системы ключевых задач, отражающих направления формирования качеств личности. Если приоритетом общества и системы образования является способность вступающих в жизнь молодых людей самостоятельно решать встающие перед ними новые, еще неизвестные задачи, то результат образования «измеряется» опытом решения таких задач. Тогда на первый план, наряду с общей грамотностью, выступают такие качества выпускника, как, например, разработка и проверка гипотез, умение работать в проектном режиме, инициативность в принятии решений и т.п. Эти способности востребованы в постиндустриальном обществе. Они и становятся одним из значимых ожидаемых результатов образования и предметом стандартизации. 


Таким образом, актуальность данного проекта обусловливается: 
- мировыми и отечественными тенденциями изменения условий формирования личности; 
- необходимостью создания системы воспитания, наиболее полно удовлетворяющей интересам государства, общества, учащихся и их родителей; 
- спецификой младшего школьного возраста, обеспечивающего эффективное воспитательное воздействие 

  Цель: теоретическое обоснование и экспериментальная апробация модели организации введения ФГОС на начальной и основной ступенях обучения.  

  Задачи: 

· определить стратегию введения ФГОС 

· теоретически обосновать и разработать модель организации внеурочной деятельности обучающихся

· определить критерии оценки эффективности воспитательных воздействий в рамках внеурочной деятельности и апробировать разработанную модель в школе

· разработать рабочие программы для реализации направлений внеурочной деятельности. 

· эффективно использовать имеющуюся в школе учебно-методическую и материально-техническую базу, информационные ресурсы, собственный методический потенциал. 

Ожидаемые результаты

· обеспечение равных условий для получения качественного образования 

· единство образовательного пространства 

· укрепление физического и духовного развития 

· духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся  

· преемственность основных образовательных программ (дошкольного, начального общего, основного общего образования) 

Критерии оценки эффективности реализации проекта

· эмоциональное благополучие 

· самоопределение и самореализация школьников

· воспитанность школьников 

· безболезненная адаптация школьников при переходе на новую ступень обучения 

· удовлетворённость образовательным процессом всеми его участниками 

· готовность школьников к построению собственной траектории развития 

· готовность школы  к переходу на ФГОС второго поколения

 Индикаторы результативности

· уровень самооценки

· уровень удовлетворённости  образовательным процессом всеми его участниками

· уровень воспитанности школьников 

· оценка психологической атмосферы в коллективе

· оценка готовности школы к переходу на ФГОС второго поколения

Этапы  реализации  проекта

	 Ежегодно 

	1. 
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности

	2011-2012гг

	1. 
	Подготовка   нормативно- правовых документов, регламентирующих введение ФГОС  

	2.  
	Организация курсовой подготовки учителей  по мере введения ФГОС.  

	3. 
	Экспертиза авторских программ 

	4. 
	Работа по оборудованию кабинетов первых классов в соответствии с требованиями ФГОС:

· создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

· обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.

	5. 
	Изучение возможностей привлечения СДК, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.

	6. 
	Открытие школы молодого родителя 

	2012-2013гг

	1. 
	Педагогический совет «Внедрение ФГОС начального общего образования второго поколения. Проблемы и пути их решения»

	2. 
	Обучающий семинар "Структура, назначение и особенности планируемых результатов ФГОС второго поколения"

	3. 
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС

	2013-2014гг

	1. 
	Работа по оборудованию Зоны саморелаксации в соответствии с требованиями ФГОС:

создание комфортной развивающей образовательной среды 

	2. 
	Изучение потребностей учащихся и их родителей по использованию часов внеурочной деятельности 

	2014-2015гг

	1. 
	Разработка механизма введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс на средней ступени обучения

	2. 
	Заседание Совета школы по теме: «Перспективы развития школы в свете ведения ФГОС» 

	3. 
	Информирование общественности о  результатах введения ФГОС в школе


ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Проект  «Школа – второй дом»
Актуальность

В инициативе «Наша новая школа» подчеркивается, что облик современной школы, как по форме, так и по содержанию должен измениться в ближайшем будущем. Школа должна стать центром не только обязательного образования, но и центром занятий творчеством, спортом и другими видами досуговой деятельности. В связи с этим должна качественно измениться школьная инфраструктура.
Школьное пространство должно быть функционально и эстетически грамотно спроектировано, должно обеспечивать физическую и психологическую безопасность, не должно содержать рисков для здоровья.  Материальная составляющая инфраструктуры направлена не только на разработку новых принципов проектирования, строительства школ, но и на изменение качества условий. Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.
     Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения.

Цель: укрепление материально-технической базы школы, обеспечение безопасности образовательного процесса.

Задачи:

· Обеспечить безопасные и комфортные условия для всех участников образовательного процесса 

· Увеличить число кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами. 

Ожидаемые результаты

· информатизация образовательного пространства; 

· модернизация материально-технической базы; 

· обеспечение безопасности образовательного процесса. 

Критерии оценки эффективности реализации проекта

· автоматизация процесса управления школой; система электронного документооборота 

· доступность всем участникам образовательного процесса информации о школе 

· использование в образовательном процессе интерактивных досок, компьютерного и мультимедийного оборудования  

· банк готовых и авторских электронных и цифровых образовательных ресурсов

· мебель, сантехническое оборудование, отвечающие нормам СанПина

· пополнение лабораторным и техническим  оборудованием специализированных кабинетов 

· пополнение современным спортивным инвентарём 

· наличие оборудования противопожарной безопасности 

Индикаторы результативности

· работа «Сетевого города», 

· работа сайта школы 

· обеспеченность  скоростным доступом к информации  в сети Интернет; 

· процент использования  в учебно-воспитательном процессе интерактивного оборудования 

· Процент мебели, сантехнического оборудования,  отвечающие нормам СанПина

· систематическое пополнение лабораторным и техническим  оборудованием специализированных кабинетов 

· количество современного  спортивного инвентаря 

· полное обеспечение оборудованием противопожарной безопасности 

Этапы  реализации  проекта

	
	Ежегодно 

	
	Текущий ремонт образовательного учреждения

	
	Оснащение школы новой мебелью

	
	2011

	
	Изучение нормативных документов (СанПин) 

	
	Школьный сайт (обновление структуры и содержания

	
	Электронный документооборот

	
	Обеспечение горячего водоснабжения


	
	Приобрести демонстрационный стол в кабинет химии

	
	2012

	
	Оборудование софитами классных досок 

	
	Обустройство раздевалки

	
	Установка 
раковин в кабинетах химии, физики, ИЗО

	
	2013

	
	Оборудование туалетов для девочек и мальчиков

	
	2014

	
	Модернизация библиотечно-информационного центра


 ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Проект «Школа – территория здоровья»

Актуальность

Воспитание здорового человека – основной аспект развития личности. Школа является важнейшим звеном в этом процессе, следовательно, заботу о сохранении и укреплении здоровья детей необходимо рассматривать как органическую часть целостного педагогического процесса. Именно в школе общество черпает духовные и физические силы в лице подрастающего поколения. Это будет возможно, если из стен школы выйдут здоровые выпускники. В реализации здоровьесозидающего потенциала учебных занятий в школе в соответствии с введением нового Стандарта в образовании требование сохранения здоровья учащихся находится на первом месте.  Это объясняется  крайне негативными тенденциями в сфере здоровья школьников.  Стандарт впервые определяет такую составляющую, как здоровье школьников в качестве одного из важнейших результатов образования, а сохранение и укрепление здоровья – в качестве приоритетного направления деятельности образовательного учреждения.

Цель: создание  условий, обеспечивающих эффективную деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся,  педагогов и сотрудников,  формированию здорового образа жизни. 

      Задачи:

· Построить образовательную среду школы, обеспечивающую здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность учащихся и педагогов.

· Развить культуру здоровья как компонент личностной культуры   учащихся, педагогов, родителей и формирование на её основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья

· Создать условия для оздоровления учащихся

· Уменьшить вероятность рисков социальной дезадаптации и    нарушения здоровья учащихся 

Ожидаемые результаты

· Создание   благоприятной     образовательной     среды,    способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности

· Снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов

· Выработка форм поведения, помогающих избежать опасностей для жизни и здоровья детей и взрослых;

· Социальная
 адаптация детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

· Профилактика заболеваемости учащихся школы 

· Установка на  здоровый образ  жизни 

Критерии оценки эффективности реализации проекта

· сформированность установки на здоровый образ жизни

· выполнение учащимися правил здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни

· признание ценности своего здоровья и здоровья других людей

· Построение научно - обоснованного учебного режима на основе функциональной диагностики состояний учащихся

· воспитание валеокультуры 

· Создание условий для совершенствования лечебно-оздоровительных мероприятий

· Рациональная организация двигательной активности учащихся

· Повышение компетентности учителей в вопросах использования здоровьесберегающих технологий для профилактики   заболеваний учащихся.

· Разработка мониторинга успешности обучения и физического здоровья учащихся с целью динамического наблюдения за их развитием и выделение «групп риска».

Индикаторы результативности

· Снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов

· Сформированность навыков здорового образа жизни 

· Уровень валеокультуры
· Использование в работе педагогов здоровьесберегающих технологий для профилактики  заболеваний учащихся.

Этапы  реализации  проекта

	
	Ежегодно 

	1. 
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся

	2. 
	Медосмотр учащихся


	3. 
	Оказание медицинской помощи детям и сотрудникам школы

	4. 
	Проведение турслётов, «Зарницы», «Дней здоровья»

	I этап 
	2011-2012гг

	1.
	Разработка   мониторинга физического развития обучающихся

	2.
	Разработка комплекса мер по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни 

	3.
	Построение индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся с ослабленным здоровьем   

	II этап
	2012-2014 гг

	1.
	Апробация   мониторинга физического развития обучающихся

	2.
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе с потребителями наркотических средств среди учащихся.

	3.
	Участие  Совета школы  в организации и проведении спортивных мероприятий с родителями

	4.
	Исследовательская деятельность учащихся совместно с педагогами по вопросам здоровья

	5.
	Просветительская работа с родителями (родительские собрания, лектории и т.п.); совместные мероприятия родителей и учащихся. 

	6.
	Коррекция нарушений здоровья, реабилитация и оздоровление ослабленных учащихся

	III этап
	2015г

	1.
	Организация круглых столов по обмену опытом работы по вопросам укрепления и сохранения здоровья школьников  

	2.
	Участие в семинарах и конкурсах педагогических достижений  по данному направлению

	3.
	Обобщение полученного опыта и создание публикаций по вопросам здоровьесозидающей деятельности


ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Проект  «Современная школа – инновационные кадры»

                                                 Актуальность проекта 


В настоящее время одной из главных задач образования является формирование базовых компетентностей современного человека, необходимых ему как в профессиональной, так и во внепрофессиональной сфере и являющихся для него как бы «ключом к успеху» в современном мире.


В Федеральной Концепции модернизации Российского образования впервые на государственном уровне предложено использовать для оценки качества содержания образования ключевые компетенции.

Цель проекта: осмысление и принятие педагогами школы новых целей и задач школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС по формированию базовых компетентностей как одного из условий социализации личности школьника и повышения профессионального мастерства педагога.


Задачи:

· создать информационно-образовательную среду для повышения профессиональной компетентности педагогов;

· разработать систему мониторинга по определению результативности формирования компетентностей педагогов.

Ожидаемые результаты 

· Принятие  идеологии ФГОС общего образования.

· Организация образовательного процесса в школе с использованием современных педагогических технологий 
· Повышение профессионального мастерства и эффективности работы педагогического коллектива.
· Создание системы мониторинга для оценки новых образовательных результатов учащихся.
· Достижение нового качества образования
Критерии оценки эффективности реализации проекта 

· Повышение научной (методологической, концептуальной) составляющей профессиональной компетенции педагогов школы.

· Успешность вхождения педагогов школы в систему ценностей современного образования.

· Обеспечение готовности педагогического коллектива к принятию и реализации целей и задач стратегии развития Российского образования.

· Повышение качества образовательных услуг

· Качество знаний учащихся по результатам сдачи ГИА

· Участие в  профессиональных конкурсах, конференциях

Индикаторы результативности

· Востребованность педагогического опыта (количество открытых уроков)

· Оценка опыта работы в профессиональных  интернет-сообществах

· Высокие результаты участия в профессиональных конкурсах 

· Повышение качества знаний учащихся, результатов сдачи ГИА

· Степень удовлетворённости потребителя работой педагога 

Этапы реализации проекта

	 I этап
	Сентябрь 2011г  – декабрь 2011г

	1. 
	Определение проблемного поля формирования ключевых компетенций

	2.  
	Анализ и оценка профессиональных компетенций педагогов школы  

	3.  
	Изучение требований ФГОС по формированию универсальных учебных действий в начальной школе

	4. 
	Изучение новых педагогических технологий 

	II этап 
	Январь  2012г- август 2013г

	5. 
	Проведение серии семинаров, круглых столов,  заседаний  методических объединений, творческих групп, научно-методических сообществ  под общей темой «Урок – вершина мастерства»

	6. 
	Отбор эффективных технологий, методов, средств обучения 

	7. 
	Открытие  Школы профессионального мастерства 

	8. 
	Работа Школы молодого педагога 

	9. 
	Мониторинг оценки успешности педагога 

	10. 
	Обмен опытом работы через проведение открытых уроков и мероприятий 

	11. 
	Проведение внутришкольных конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный»

	IIIэтап
	                       Сентябрь  – декабрь 2013г

	1. 
	Подготовка методических рекомендаций по работе с детьми разного уровня способностей 

	2. 
	Итоги мониторинга, анализ работы 

· Школьного предметного МО

· Творческих групп 

· Педагогов 

	3. 
	Стимулирование творчески работающих педагогов, имеющих высокие результаты работы по итогам мониторинга и профессиональных конкурсов 
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             Предмет


�
Средний балл по району�
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С 2015 года – 5-9 классы





С 2011 года – 1-4 классы





Введение ФГОС





Кадры


Повышение квалификации


Аттестация по-новому 


Стимулирование творчески работающих педагогов 


Работа в творческих группах


Участие в профессиональных конкурсах 


Распространение ценного опыта 








Урочная деятельность











Дополнительное образование





Внеурочная деятельность





Школа полного дня





Совет школы





Педагогический совет





Директор школы





Родительский комитет





Методическое объединение учителей-предметников














Временные творческие группы








Методическое объединение классных руководителей





Служба мониторинга качества

















Педагоги, учащиеся





Детское самоуправление





Школа профессионального мастерства





Школа молодого 


учителя 











Выявление талантливых и одарённых детей 





Развитие и поддержка одарённых и талантливых детей 
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